Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Folgende Kriterien werden am Ulrichsgymnasium zur Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens herangezogen:

Arbeitsverhalten
a: verdient b: entspricht c: entspricht d: entspricht e: entspricht
besondere den den den nicht den
Anerkennung Erwartungen Erwartungen Erwartungen Erwartungen
in vollem mit
Umfang Einschriankung
en
Motivation sehr aktive aktive in der Regel Mitarbeit nur arbeitet
Mitarbeit, Mitarbeit, aktive Mitarbeit | nach widerwillig bis
freiwillige arbeitet und Aufforderung, gar nicht mit,
Mebhrarbeit, selbstindig selbsténdiges arbeitet bendtigt stets
lernt und Arbeiten teilweise Hilfen
arbeitet selbsténdig,
besonders teilweise mit
selbstandig Hilfen
ohne Hilfe
Konzentration | lasst sich von ist auf das ist in der Regel | ist haufig ist vorwiegend
ihrer/seiner Erreichen der auf das abgelenkt abgelenkt
Zielplanung Lernziele Erreichen der
nicht ablenken konzentriert Ziele
konzentriert
Verlasslichkeit | vorbildliche sachgerechte regelmaRige Hausaufgaben Hausaufgaben
Hausaufgaben, | Anfertigung der | Anfertigung der | werden werden selten
ihr/ihm kénnen | Hausaufgaben, Hausaufgaben, unregelmalig und/der
wichtige ihr/ihm kénnen | hat ihre/seine und/oder unvollsténdig
Aufgaben Aufgaben Materialien stets | oberfldchlich erledigt, ist
anvertraut anvertraut dabei erledigt, verfiigt | vergesslich und
werden werden nicht immer nachldssig im
iber das Umgang mit
bendotigte Materialien
Material
Sorgfalt erledigt auch erledigt erledigt Ausarbeitungen | erledigt
umfangreiche Aufgaben Aufgaben sind zu Aufgaben selten
Aufgaben griindlich vollstdandig beanstanden oder fliichtig
griindlich
Sozialverhalten
Kooperationsfa | ist ohne jede ist teamfahig Kooperationsfa | eingeschrankte | fehlende
higkeit Einschrankung higkeit ist Kooperationsfa | Kooperations-
kooperativ und vorhanden higkeit und
teamféahig Teamfahigkeit
Hilfsbereitscha | ist immer ist hilfsberedit, ist hilfsbereit ist nicht immer hilft den
ft hilfsbereit, unterstiitzt bereit, Mitschiiler/-
unterstiitzt Mitschiiler/- Mitschiiler/- innen zu selten
unaufgefordert innen innen zu helfen
Mitschiiler/-
innen
Einhalten von | hilt Regeln und | halt sich an die | hélt sich im verstoRt verstolt fast
Regeln/ Vereinbarungen | bestehenden GroBen und haufiger gegen standig gegen
Umgangsforme | Vorbildlich ein, | Regeln und Ganzen an die die bestehenden | die bestehenden
n achtet achtet bestehenden Regeln und ist | Regeln und
Mitmenschen in | Mitmenschen Regeln und nicht immer missachtet
vorbildlicher achtet bereit, haufig
Weise Mitmenschen Mitmenschen zu | Mitmenschen
achten







